
თსუ ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის საბჭოს 2021 წლის 15 აპრილის   სხდომის 

                                                              ოქმი № 3 

ივანე ჯავახიშვილის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტში  2021 წლის 15 აპრილს 

შედგა  ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის საბჭოს  დისტნციური სხდომა. 

 სხდომა გახსნა თსუ ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის საბჭოს თავმჯდომარემ, 

დეკანმა, პროფესორმა გიორგი ღაღანიძემ. 

ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობაშია სულ 40 წევრი 

სხდომას ესწრებოდა 29 წევრი 

კვორუმი შედგა, სხდომა გახსნილად გამოცხადდა. 

                                     დღის წესრიგი 

1. ერთწლიანი სამაგისტრო პროგრამის ,,ადამიანური რესურსების 

მენეჯმენტი“  დამტკიცების შესახებ 

/ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, პროფესორი, ე. ხარაიშვილი/ 

2. ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დოქტორანტებისათვის სადისერტაციო  

თემისა  და    მეცნიერ-ხელმძღვანელის დამტკიცების საკითხი 

       /დეკანის მოადგილე სამეცნიერო დარგში, ასოცირებული პროფესორი, მ. 

ლობჟანიძე/ 

 

     მიმდინარე საკითხები 

მოისმინეს:  ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის საბჭოს თავმჯდომარის, დეკანის, 

პროფესორ გიორგი ღაღანიძის ინფორმაცია საბჭოს სხდომის დღის წესრიგის 

დამტკიცების შესახებ. 

აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით აზრი არავის გამოუთქვამს. 

           გაიმართა კენჭისყრა, 

           კენჭისყრის შედეგები: მომხრე - 29 

                                               წინააღმდეგი - 0 



     დაადგინეს: დამტკიცდეს ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის საბჭოს 2021 წლის 15              

აპრილის    №3 სხდომის დღის წესრიგი: 

1. ერთწლიანი სამაგისტრო პროგრამის ,,ადამიანური რესურსების 

მენეჯმენტი“  დამტკიცების შესახებ 

/ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, პროფესორი, ე. ხარაიშვილი/ 

2. ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დოქტორანტებისათვის სადისერტაციო  

თემისა  და    მეცნიერ-ხელმძღვანელის დამტკიცების საკითხი 

       /დეკანის მოადგილე სამეცნიერო დარგში, ასოცირებული პროფესორი, მ. 

ლობჟანიძე/ 

 

      მიმდინარე საკითხები 

მოისმინეს: ერთწლიანი სამაგისტრო პროგრამის ,,ადამიანური რესურსების   

მენეჯმენტი“  დამტკიცების შესახებ 

/ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, პროფესორი, ე. ხარაიშვილი/ 

                  პროფესორმა ე.ხარაიშვილმა საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგინა ერთწლიანი 

სამაგისტრო პროგრამა ,,ადამიანური რესურსების მენეჯმენტი“. 

                  აღნიშნული სამაგისტრო პროგრამა საბჭოს წევრებს წინასწარ დაეგზავნათ გასაცნობად. 

 აზრი გამოთქვეს: პროფესორებმა:  გ,ღაღანიძემ, ს.გელაშვილმა, ასოცირებულმა პროფესორმა ნ.ხარაძემ 

 გაიმართა კენჭისყრა, 

კენჭისყრის შედეგები: მომხრე - 29 

                                  წინააღმდეგი - 0               

დაადგინეს: დამტკიცდეს ერთწლიანი სამაგისტრო პროგრამა ,,ადამიანური რესურსების        

მართვა“. 

მოისმინეს: ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დოქტორანტებისათვის სადისერტაციო   

თემისა  და    მეცნიერ-ხელმძღვანელის დამტკიცების საკითხი 

       /დეკანის მოადგილე სამეცნიერო დარგში, ასოცირებული პროფესორი, მ. 

ლობჟანიძე/ 
 

                        დეკანის მოადგილემ სამეცნიერო დარგში, ასოცირებულმა პროფესორმა მ.ლობჟანიძემ 

საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგინა ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის 

დოქტორანტების  სადისერტაციო  თემები   და    მეცნიერ-ხელმძღვანელები : 

 



1. ლილი ნინოშვილი - „ქართული ღვინის კონკურენტუნარიანობის შედარებითი 

ანალიზი ევროკავშირისა და დსთ-ს ქვეყნების ბაზრებზე“ 

     მეცნიერ-ხელმძღვანელი:  პროფესორი გიორგი ღაღანიძე 

2.    ეკა ავსაჯანიშვილი - „ორგანიზაციულ კონფლიქტებზე მოქმედი ფაქტორები 

და  მართვის სრულყოფის მექანიზმები“  

მეცნიერ-ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ნინო ფარესაშვილი 

3. სოფიო გელაშვილი - „თვითმენეჯმენტი და დისტანციური მუშაობის 

გამოწვევები“ 

მეცნიერ-ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ნატალია ხარაძე 

4. სალომე ხაჩიძე - ,,თანამედროვე მიგრაციული პროცესები გლობალიზაციის 

პირობებში და მათი გავლენა საქართველოს ეკონომიკაზე"   

მეცნიერ- ხელმძღვანელი:  ასოცირებული პროფესორი თამაზ ზუბიაშვილი 

5. ელენე ცხომელიძე - „აღმოსავლეთ პარტნიორობის ქვეყნების სავაჭრო 

ინტეგრაცია ევროკავშირთან: საქართველოს ევროკავშირთან ღრმა და 

ყოვლისმომცველი თავისუფალი სავაჭრო სივრცის შესახებ შეთანხმების 

(DCFTA) ეფექტიანობა და თანამედროვე  გამოწვევები“  

        მეცნიერ -ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ლელა ბახტაძე 

6. გიორგი ჯმუხაძე - "საქართველოში საბაზრო ეკონომიკის ფორმირების შესახებ 

ქართული ეკონომიკური აზრის განვითარება" 

მეცნიერ-ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი შოთა ვეშაპიძე 

აზრი გამოთქვეს: პროფესორებმა:  გ,ღაღანიძემ, ა.სილაგაძემ, ს.გელაშვილმა, რ.გველესიანმა    

 გაიმართა კენჭისყრა, 

კენჭისყრის შედეგები: მომხრე - 29 

                                  წინააღმდეგი - 0               

 დაადგინეს:დამტკიცდეს, ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დოქტორანტების      

სადისერტაციო  თემები   და    მეცნიერ-ხელმძღვანელები: 

  1. ლილი ნინოშვილი - „ქართული ღვინის კონკურენტუნარიანობის შედარებითი 

ანალიზი ევროკავშირისა და დსთ-ს ქვეყნების ბაზრებზე“ 

     მეცნიერ-ხელმძღვანელი:  პროფესორი გიორგი ღაღანიძე 

2.    ეკა ავსაჯანიშვილი - „ორგანიზაციულ კონფლიქტებზე მოქმედი ფაქტორები 

და  მართვის სრულყოფის მექანიზმები“  

მეცნიერ-ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ნინო ფარესაშვილი 



3. სოფიო გელაშვილი - „თვითმენეჯმენტი და დისტანციური მუშაობის 

გამოწვევები“ 

მეცნიერ-ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ნატალია ხარაძე 

4. სალომე ხაჩიძე - ,,თანამედროვე მიგრაციული პროცესები გლობალიზაციის 

პირობებში და მათი გავლენა საქართველოს ეკონომიკაზე"   

მეცნიერ- ხელმძღვანელი:  ასოცირებული პროფესორი თამაზ ზუბიაშვილი 

5. ელენე ცხომელიძე - „აღმოსავლეთ პარტნიორობის ქვეყნების სავაჭრო 

ინტეგრაცია ევროკავშირთან: საქართველოს ევროკავშირთან ღრმა და 

ყოვლისმომცველი თავისუფალი სავაჭრო სივრცის შესახებ შეთანხმების 

(DCFTA) ეფექტიანობა და თანამედროვე  გამოწვევები“  

        მეცნიერ -ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ლელა ბახტაძე 

6. გიორგი ჯმუხაძე - "საქართველოში საბაზრო ეკონომიკის ფორმირების შესახებ 

ქართული ეკონომიკური აზრის განვითარება" 

მეცნიერ-ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი შოთა ვეშაპიძე 

მოისმინეს:  დეკანის მოადგილემ სამეცნიერო დარგში, ასოცირებულმა პროფესორმა 

მ.ლობჟანიძემ მიმდინარე საკითხებში მოითხოვა ერთი საკითხის დამატება, 

კერძოდ ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დოქტორანტურისა და 

სადისერტაციო საბჭოს დებულებაში ცვლილებების შეტანა: 
ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის დოქტორანტურისა და სადისერტაციო 

საბჭოს დებულებაში მე-9 მუხლის პირველი პუნქტი შეიცვალოს, და 

დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამა შედგება  სასწავლო და 

კვლევითი კომპონენტებისაგან, სასწავლო კომპონენტი შეადგენს 50 კრედიტს, 130 

კრედიტი ეთმობა  კვლევას, ნაცვლად ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

სასწავლო კომპონენტი შეადგენს 50 კრედიტს. 

 

აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით აზრი არ გამოთქმულა 

 გაიმართა კენჭისყრა, 

კენჭისყრის შედეგები: მომხრე - 29 

                                  წინააღმდეგი - 0   

 

 დაადგინეს: დამტკიცდეს წარმოდგენილი ცვლილება     ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის 

დოქტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს დებულებაში   და მე-9 მუხლის 

პირველი პუნქტი      ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: სასწავლო კომპონენტი 

შეადგენს 50 კრედიტს. 



 

მოისმინეს: ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის ასოცირებულმა პროფესორმა, ნ.ხარაძემ, 

ფაკულტეტის საბჭოს მიმართა, ,,გლობალურ გარემოში მენეჯმენტის“და 

,,მენეჯმენტის და ადმინისტრირების კათედრებს შორის სგნების გაყოფის თაობაზე. 

აზრი გამოთქვეს: ასოცირებულმა პროფესორმა ნ.პაიჭაძემ მოითხოვა კომისიის შექმნა, რომელიც 

შეისწავლის აღნიშნულ საკითხს. 

                    საბჭოს თავმჯდომარემ, პროფესორმა გ.ღაღანიძემ, მიზანშეწონილად მიიჩნია 

საკითხის გადადება. 

                     აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით საბჭოს გადაწყვეტილება არ მიუღია. 

 

 

                 ეკონომიკისა და ბიზნესია ფაკულტეტის საბჭოს 

                   თავმჯდომარე,პროფესორი                                                              გ.ღაღანიძე 

 

                  მდივანი, ასოცირებული პროფესორი                                           მ.მაისურაძე 


